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3- HÁBITOS QUE CONTRIBUEM COM O PROGRESSO 

PESSOAL 

 

 

1.  CINCO HÁBITOS PARA COMPLETAR A CARREIRA 

 

“Apenas um em cada 12 homens de Deus que começam suas carreiras andando com Cristo 

terminam estas carreiras ainda andando com Cristo”. 

 

 Será verdade está afirmativa? 

 O que significa terminar bem a carreira? 

 E você em qual parte da estatística vai estar? 

 E aqueles em quem você investe? 

 Há algo que possamos fazer a este respeito? 

 

• O que Paulo fala sobre carreira nestes textos? 

 

Filipenses 3.12-14   

 

2 Timóteo 4.6-8  

 

 

• Cinco Hábitos 

 

    Em pesquisas realizadas entre líderes evangélicos nos EUA, certa consultoria cristã chegou à 

conclusão de que há pelo menos cinco hábitos que facilitam ao cristão terminar bem a carreira: 

 

 

 

Desígnio Divino: 

O Plano de Deus para Sua Vida 

Compreendendo como Deus o formou, conduziu e deseja 

utilizá-lo em Seu Reino. 
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1 Cristãos eficazes mantém uma postura de aprendizagem durante toda a vida. Eles nunca 

param de aprender. Seja informalmente (leitura, crescimento pessoal, projetos ou 

pesquisas), não formalmente (seminários, oficinas, conferências) ou às vezes por meio 

de treinamento formal (programas acadêmicos ou pós graduação). 

 

2 Cristãos eficazes reconhecem o mentoreamento como uma prioridade. Eles são 

comprometidos a ser mentoreados e a mentorear aqueles que Deus traz em sua direção. 

 

3 Cristãos eficazes tem uma declaração pessoal de chamado que é dinâmica. Eles 

permitem que Deus continuamente molde sua contribuição única e final. Uma clara 

definição de chamado em geral surge após os 30 anos e a habilidade de descrevê-la 

surge por volta de 40 anos. 

 

4 Cristãos eficazes experimentam repetidos momentos de renovação. Servos piedosos 

desenvolvem intimidade com Deus que realmente funciona, isso por sua vez afeta toda 

sua vida e ministério. 

 

5 Cristãos eficazes percebem suas vidas mais e mais em uma perspectiva ampla de vida 

toda. Eles manifestam uma consciência crescente de seu sentido de destino. 

 

  

 

Questionário de hábitos: 

 Instruções: Leia cada declaração abaixo e marque o número no contínuo que 

mais se aproxima de uma descrição de quem você é. Marque “0” se a declaração 

à esquerda representa você e marque “5” se sua declaração é mais semelhante à 

declaração da direita. Números 1 a 4 refletem várias posições entre os dois 

extremos. 

 

APRENDIZAGEM CONTÍNUA 

  0 1 2 3 4 5  

1.  Eu tenho um desejo de realizar 

alguns projetos de crescimento 

pessoais, mas raramente encontro 

tempo ou disciplina necessários 

para me dedicar a eles. 

      Eu vejo meu desenvolvimento 

pessoal como um processo de 

aprendizagem da vida toda e 

regularmente me envolvo em 

projetos de estudo. 

2.  Eu ouço sobre vários cursos e 

seminários que outros me dizem 

serem úteis, mas eu raramente 

vou. 

      Eu freqüento regularmente cursos e 

seminários que me ajudam em meu 

crescimento pessoal e como líder. 

3.  Eu estou simplesmente ocupado 

demais ou tenho pouco desejo 

para continuar minha educação 

formal. 

      Eu gosto de cursos e estou 

atualmente inscrito em um 

programa educacional. 
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4.  Eu faço algumas coisas por mim 

mesmo, mas não me sinto 

realizado ou que estou crescendo 

como pessoa ou como líder. 

      Eu busco me desenvolver como 

pessoa integral e coloco alvos de 

crescimento em amplas áreas de 

desenvolvimento pessoal. 

 

 

MENTOREAMENTO COMO PRIORIDADE 

  0 1 2 3 4 5  

1.  Eu me sinto sufocado pelas 

necessidades do ministério e quase 

nunca invisto tempo 

desenvolvendo novos líderes 

      Eu estou sempre no processo de 

desenvolver um grupo de novos 

líderes para mobilizá-los para o 

ministério. 

2.  É difícil para mim imaginar que 

tenho algo a oferecer em uma 

relação de mentoreamento. 

      Eu geralmente tenho uma boa 

estimativa de forças e habilidades 

que posso oferecer a outros líderes. 

3.  Eu me sinto “só” no ministério e 

percebo que há poucos que estão 

me ajudando agora. 

      Eu valorizo muitos aos outros e 

tenho uma série de relacionamentos 

regulares que me ajudam a crescer. 

4.  Eu não sei quais são minhas 

necessidades de crescimento agora 

ou como um mentor poderia me 

ajudar. 

      Eu vejo meu desenvolvimento como 

alta prioridade e tenho conseguido 

mentoreamentos que apóiam meu 

crescimento contínuo. 

 

 

DECLARAÇÃO PESSOAL DE CHAMADO 

  0 1 2 3 4 5  

1. Eu, com frequência, me sinto 

frustrado e me pergunto se estou 

fazendo o que Deus realmente 

quer de mim. 

      Eu percebo que as coisas que eu 

faço todo dia são significativas e 

parte de meu propósito e razão de 

existência em um sentido bíblico. 

2. Eu, às vezes, vejo relances do que 

eu deveria fazer com minha vida, 

mas estes momentos visionários 

ficam perdidos na correria da 

vida. 

      Eu tenho pensado com cuidado 

sobre porque existo como pessoa e 

tenho esclarecido minha visão 

pessoal e o que Deus me chamou 

para fazer. 

3. Eu em geral trabalho baseado na 

necessidade do momento ao invés 

de uma filosofia de ministério 

clara. 

      Eu sou capaz de decidir o que devo 

fazer baseado em minhas decisões 

sobre uma filosofia de ministério 

clara. 

 

4. Eu sou facilmente frustrado por 

mudanças de direção em meu 

ministério ou vida pessoal. 

      Eu vejo que tenho uma direção 

clara, mas permito que Deus me 

ensina coisas novas e altere como eu 

devo viver ou ministrar. 
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MOMENTOS DE RENOVAÇÃO 

  0 1 2 3 4 5  

1. Eu quase sempre vejo que tenho 

coisas demais para fazer. Sair para 

mim é impossível. 

      Eu regularmente agendo períodos 

quando posso me afastar para um 

retiro pessoal e tempo de reflexão. 

2. Eu creio que “tempo pessoal”é 

egoísmo, especialmente quando 

as necessidades são tão grandes e 

eu sou chamado para ministrar a 

outros. 

      Eu creio que investimento em minha 

caminhada pessoal com Cristo vai 

permitir que eu experimente uma 

intimidade maior com Deus e uma 

eficácia maior. 

3. Se alguém me perguntasse há 

quanto tempo não sinto a 

presença de Deus, eu teria de 

responder que faz muito tempo. 

      Eu experimento regularmente 

tempos de renovação em minha 

caminhada e intimidade com Cristo. 

4. Embora eu saiba que as disciplinas 

espirituais são importantes para 

um crescimento real, eu 

raramente tenho o tempo de 

focalizar nisso. 

      Minha caminhada com Cristo é 

muito alimentada pela prática 

regular de uma variedade de 

disciplinas espirituais. 

 

 

PERSPECTIVA DE “VIDA TODA” 

  0 1 2 3 4 5  

1. Eu tenho dificuldade de tirar a 

cabeça das circunstâncias presentes 

para ganhar uma perspectiva 

ampla de toda minha vida. 

      Eu busco intensamente entender 

minhas circunstâncias presentes à luz 

daquilo que Deus tem feito ao 

longo de toda minha vida. 

2. Eu compreendo que Deus está 

moldando minha vida, mas 

raramente sou capaz de entender 

como Ele está agindo em minha 

vida. 

      Eu vejo que as coisas que acontecem 

são parte do desenvolvimento de 

Deus para minha vida e posso 

reconhecer padrões em Sua obra. 

3. Eu tenho dificuldade em manter 

várias áreas de minha vida sob 

controle: escritório, lar, etc. 

      Eu tenho uma sensação de ordem 

em minha vida pois sou capaz de 

regularmente ganhar perspectiva de 

vida. 

4. Eu ouço outros líderes falar sobre 

seu chamado e visão, mas eu 

raramente tenho uma sensação de 

destino. 

      Em meus períodos com Cristo, eu 

continuo a perceber um destino 

único e pessoal que Ele tem para 

minha vida. 
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• Avaliando o questionário: 

Olhe para cada uma das listas de hábitos individualmente. E escreva um resumo daquilo 

que elas apresentam. 

Lembre-se de ser honesto em sua avaliação. Você escreverá o que elas dizem e não o 

que você gostaria que eles dissessem! 

 

Aprendizagem contínua: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

 

Mentoreamento com prioridade: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

 

Declaração pessoal de chamado: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

Momentos de renovação: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

 

Perspectiva de “vida toda”: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

 

 


